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25/2026 METAIS

1. 2025 met
buvo analizuojami 33 . 

grynojo pelno (
(

, o papildytas beveik ).

2. . V

stabilus bendra finans
5 230,9

skir
skyrimo praktikos tik 
minimal

, 

Nors tokiais atvejais 

efektyvumui:
-

sukauptas balansinis 

UAB 

2024-2025 m. apskaitytas grynasis pelnas yra 

galimybes taip pat riboja 

bent simbolinius dividendus valstybei 

.

3.
. 

oks juridinis statusas silpnina ir riboja gerosios 
.
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4. 2025 metais rezultatams  vis dar turi energetikos 
a: 

 d  vien AB 
 52,8 proc. (2024 

m.  66,0 proc.) ;   
 energetikos sektoriui priskirtos  yra labiausiai priklausomos nuo : 

2025 finansin  87,6 proc. nuosavo 
kapitalo ir 36,8 proc. punkto 

; 
 

 
62,7 proc.  

 
 

5.  antrasis Lietuvos Respublikos Vyriaus  siektin  
 rodikli , 

koncepcija, matavimo laikotarpis. Nuo 2022  

vertina Valdymo koordinavimo centras bei tvirtina Lietuvos Respublikos 
2024 m. g  11 1074  

5-2027 

 Apibendrinus pirmuosius naujojo laikotarpio rezultatus, galima 
konstatuoti, kad 62 proc.   
nustatytus ilgalaikius finansinius rodiklius  

pelningumo ir optimalios 
kapitalo struk , ta
valstybei).  
 

6. 2025 metais o ir 
nepriklausomumo lygis   jau ketvirtus metus visi 

 R
taip pat  beveik 70 proc.  ir tai 

Tuo tarpu ir toliau 
pastebima tendencija   
kolegialiuose organuose 5 proc., o 
kolegialiam organui, procentas 2025-iais metais  iki 40,7 proc.  rodiklis yra 
gerokai didesnis, nei vadov . Atkreiptinas  siekiant 
tenkinti lyties balanso reikalavimus, 

potencialiems kandidatams, kai lyties kriterijus 
  

 
7. daugiau . 

5 11,8 proc. 
stis 2025 metais kilo 8,6 proc.) 11 724 

4 106 eur  26 701 eurus. 
 

8. VV taip pat pa   p
pakilo 7,2  5,3 2 773 eurus per 

 2 059 
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886 eurus  3 801 eur  

. 
  

Taip pat k
metu atlygio politika, susieta su vadovo vidutiniu 

u (VDU),  pasirinkimo 
laikotarpiui ir ui.  

 
9. 

 

 Vertinant 
 3,5 proc. 

.  
 

Rekomendacijos: 
 
1.  

(likusioms 4 . 
 

2. Siekiant  organuose i tinkam  , 
rekomenduoti oms pateikti 

. 
 

3. dividend ose, objektyviai 
patvir  . Skirti 

, 
 . 

 
4.  

  
 

5. P

kompensuojamas. 


